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Geçtigimiz yil, Türkiye' den yurtdi-
sina egitim amaa ile giden ögren-
cilerin toplam sayisi 50 bine yak-

lasb. Bu rakam ile Türkiye, yurtdisina egi-
tim amaa ile giden ögrenci siralamasinda 6'nasirada. Türk
ögrencilerinin yaklasik yüzde 6O'idil egitimi için yurtdisiiu
tercih ediyor.

Ülkeler ve uluslararasindaki kültürel sinirlarin esneme-

si, teknolojik ilerlemeler ile bunlarin is hayab ve organizas-
i yonel yapidaki yansimalan, egitim ihtiyaçlannin belirlen-

mesinde temel roloynuyor. Literatürde sürekli olarak degi-
nilen ekonomik ve siyasi küresellesmenin yaiuna bir de egi-

I timin küresellesmesini eklemek yanlis olma~. Kanimizca,
yakin dönemde yürürlüge girecek olan Bologna Dekleras-
yonu, bunun en büyük göstergesi. Bu baglamda ülkemizin
dünya ile yakinlasmasina yönelik her gelismenin, yurtdisi
egitim sektörünü de olumlu etkiledigini söyleyebiliriz. Ül-
kemiz açisindan özellikle AB üyelik süreci ve son yillarda
ülke ekonomisinde görülen olumlu hava, yurtdisinda egiti-
me olan talebi ve ilgiyi giderek arbnyor.

En büyük sorunumuz, sektörümüze olan güven eksik-
ligi. Ülkemizde, yurtdisi egitim konusunda egitim danis-
manligi hizmeti veren yaklasik 250 firma var ama bu firma-
!ann ancak bir kismi, gerekli uzmanlik ve tecrübe seviyesi-
ne sahip.
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